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NOS ENGAGEMENTS

L’égalité des chances

La solidarité

L’écologie concrete

La défense des services publics

NOUS GARANTISSONS

Une gestion rigoureuse

Une stabilité fiscale

Une concertation permanente

Le respect des traditions du village

Le savez-vous ?

Notre lien avec la métropole

Chaque année une partie de nos impoOts est reversée
a la métropole. Ainsi, nous payons pour des services...
Quels services ?

Nous pourrions avoir sans que cela colite un centime a
la mairie des spectacles, des concerts, du covoiturage,
des composteurs...

Et nous sommes l'une des seules communes a n'avoir

aucun équipement culturel ou sportif métropolitain :

conservatoire, salle de spectacle, palais des sports,

piscine...

Mais POURQUOI ?!

Ca n’a juste pas été demandé par M. Audrin ...
Dommage !

LE 15 MARS, faisons le bon choix

Un village qui protege ses enfants
Un village qui respecte ses ainés
Un village sar
Un village écologique
Un village solidaire et responsable
Pour que Saint Georges d’Orques devienne un
exemple d’équilibre et d’ambition au service de tous.

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE

Agir Ensemble
pour Saint Georges

Une alternative locale, sociale et solidaire

avec Alice Mercadier

Nous vous présentons aujourd’hui le programme de notre mandat a la mairie.
Ce programme, nous l'avons construit pour vous, en prenant soin de n’oublier personne.
Notre volonté la plus grande est que vous vous sentiez le mieux possible dans votre village.

)

Enfance, jeunesse et éducat
notre priorité absolue

La casse du service enfance
et jeunesse en 3 mandats :

Moins de budget
Plus d’enfants par animateur
Enorme turn-over des équipes

Des écoles inclusives, exigeantes et protectrices

e RENOVER les écoles : refondation structurelle de Uécole des Pilettes

e REVENIR a un ramassage scolaire municipal

¢ INSONORISER les espaces de restauration

e PROPOSER de l'aide aux devoirs gratuite

e FORMER le personnel municipal en lien avec vos enfants :
nutrition, médiation de conflit, harcélement, violence éducative ordinaire,
éducation populaire, prise en compte des enfants dans leur diversité...

e RENFORCER les équipes pédagogiques de l'accueil périscolaire et extrascolaire :
Amélioration de lUorganisation interne et des taux d’encadrement du public mineur

e FOURNIR le matériel numérique adapté

de direction et d’animation

Retrait des postes de
directions adjointes

Fin de laide aux devoirs

Fin des séjours jeunes

Une village a la hauteur des enfants et des jeunes

e SOUTENIR les projets des jeunes

e SOUTENIR Lles parents

e CREER des partenariats avec les institutions et associations compétentes :
Mission Locale Jeunesse, Maison des ados, service addictologie du CHU

e PROPOSER des interventions du Centre de Loisirs Jeunes au college de Juvignac
pour accompagner les jeunes

Une cantine responsable

e CREER une restauration en régie municipale

e SAPPROVISIONNER en bio, local, de saison

e METTRE EN PLACE une tarification solidaire : 7
objectif de gratuité pour les familles en difficulté. ?

Le savez-vous ?

Depuis 18 ans en conseil d’école aux Pilettes, on parle de rénovation

18 années avec une école mal isolée (32°C en été, avant larrivée des éleves) sans protection solaire ni
dispositif de ventilation efficace, une école dont les canalisations endommagées causent des odeurs
insupportables.

En juin 2025 dans Lurgence et sous la pression des parents, des climatiseurs mobiles sous-

dimensionnés ont été posés obligeant a garder les fenétres ouvertes !
Et toujours aucune solution envisagée pour l'été 2026. Sans parler de 'absence d’acces handicapé.

IL EST TEMPS D’AGIR et nous le ferons sans attendre !

La rénovation et restructuration de Uécole est notre priorité
pour le bien-étre et la sécurité de nos enfants.




Agir Ensemble

pour Saint Georges

Culture, sport et patrimoine

Les associations sont au cceur du village
par leurs propositions riches et variées,
leur investissement et leur créativité

e AUGMENTER les subventions aux
associations

e CREER un office culturel municipal :
spectacles, projections, lieu d’expositions

e CONSTRUIRE des salles pour les

associations

e SOUTENIR et DEVELOPPER le dynamisme
du comité des fétes et du club taurin

e FAVORISER les zones de rencontre
piétons/vélo/voiture

e LUTTER contre la fracture numérique
et le non recours aux droits : Création
d’'une Maison France Services

Séniors, personnes en
situation de handicap et
lien intergénérationnel

Faciliter le quotidien

o DEPLOYER un service de navette pour
les déplacements quotidiens a plus
grande échelle : trajets vers les
événements, services et commerces

o AMELIORER laccessibilité de la voirie

e SECURISER les chemins piétons

e FAVORISER Lles zones de rencontre
piétons/vélos/voitures

e LUTTER contre la fracture numérique
et le non recours aux droits :
Création d’une Maison France Services

Rompre lisolement

e CREER un espace de vie sociale avec la
CAF

e CONTINUER lappui a la semaine bleue

e PROPOSER des actions et AMENAGER

des lieux de rencontres intergénérationnelles

au sein de chaque quartier

Un village responsable et
ecologique

Une écologie concrete, garante de santé
publique, réductrice des dépenses

Les transports en commun :

un service précieux

e NEGOCIER avec la TAM larrét des
réservations sur la ligne 42

e CREER deux nouveaux arréts : a lentrée
du village et au centre équestre pour les
lignes 40 et 42

Apaiser et sécuriser la circulation

e Favoriser les déplacements doux :
circuits piétonniers en centre-ville en
élargissant les trottoirs.

e Sécuriser les abords des écoles

e Créer des zones partagées piétons,
cyclistes, voitures

Plan énergie maitrisé

Nous engagerons un plan énergétique qui
permettra a la commune d’économiser.

e PLACER des panneaux photovoltaiques
sur les batiments publics

e CREER une régie photovoltaique
municipale

o ACCOMPAGNER les habitants pour
réduire leurs factures

Adapter le village au climat
e SENSIBILISER aux enjeux climatiques

e PLANTER des arbres

o DESIMPERMEABILISER les sols

e DONNER une réelle impulsion au permis
de végétaliser

e REHABILITER la source des Pilettes

o VEGETALISER les cours d’écoles

Une économie locale dynamisée
L’économie locale, c’est 'emploi de
proximité, un levier pour la jeunesse !

e VALORISER les entreprises locales

e AGIR sur lattractivité de la zone du
Mijoulan: communication renforcée sur les
entreprises

e DEVELOPPER le marché hebdomadaire
e ETENDRE le partenariat avec la cave
coopérative

Un constat : notre village n’a pas

de place centrale qui permette de se

retrouver. Notre projet : aménager

toutes les places existantes et les

espaces verts en lieux de vie et de
rencontre.

La démocratie au coeur de
la vie communale
e FAIRE de la transparence la philosophie

de notre exercice au sein de la mairie
o CREER des délégations d'élus de quartier

¢ INSTAURER des comités “ jeunes citoyens”

e METTRE EN PLACE des conseils de
quartiers avec une vraie marge d’action

A votre service

Santé

e SOUTENIR linstallation d’'une maison
de santé

¢ COMMUNIQUER sur la mutuelle familiale
de la métropole

e MULTIPLIER les défibrillateurs

Solidarité

o ANONYMISER les dossiers du CCAS

e CREER un plan de prévention des
violences intrafamiliales

o AUGMENTER le budget du CCAS et
de laide aux plus démunis de la commune

T

Urbanisme et logement :
maitrise et investissement

Le savez-vous ?

Depuis 10 ans, du fait de son refus de
construire des logements sociaux,

la municipalité a perdu une partie de sa
compétence URBANISME.

Toutes les décisions qui concernent les
constructions a Saint Georges sont
prises par U'Etat.

Logement
e APPLIQUER la loi sur le logement social :
construction de logements sociaux pour
toutes les générations (70% de la
population éligible)

e INVESTIR ET RENOVER

e LIMITER létalement urbain

e CONSTRUIRE dans les « dents creuses »
du village

Le savez-vous ?

2014 : Premiere amende pour refus de
logement social

275 000€/an d’amende soit

2,5 millions en 2 mandats d’Audrin alors

que... 70% de la population serait
éligible a un logement social, ce sont
aussi vos enfants, vos parents...

Un urbanisme responsable

Une alternative locale,
sociale et solidaire

Un village slr et apaisé
La sécurité est un besoin essentiel.
Nous y répondrons avec sérieux.

Une police municipale de proximité

e FAVORISER les patrouilles a pied et a vélo

 ETENDRE les horaires d’ouverture

e SECURISER les sorties d’écoles

e ACCOMPAGNER les personnes
vulnérables.

e PROPOSER des formations aux premiers
secours

Circulation apaisée

e SECURISER l'avenue des Jardins et le
chemin entre les écoles maternelle et
élémentaire

o REDUIRE la vitesse aux entrées du village

¢ INSTALLER des aires de covoiturage

*CREER des zones partagées
piétons/vélos/voitures

e TRAVAILLER avec la métropole pour une
piste cyclable compléte entre St Georges et
le college de Juvignac

Le savez-vous ?

La Police Municipale c’est :
7 policiers qui ne travaillent pas

apres 17h30 ni les week-ends

e AIDER les propriétaires de logements vides a les adapter pour un usage social
o DESENCLAVER 'Orée et le Mijoulan : piste piétonniére et cyclable
e TRAVAILLER avec la Métropole et U'Etablissement Public Foncier

pour donner un avenir a U'Orée

On en parle ?

Créée dans les années 2000 et destinée a l'optimisation fiscale des investisseurs, 'Orée a

progressivement été laissée a l'abandon.

En partenariat avec la métropole et ['Etablissement Public Foncier assainirons et ouvrirons ce
lieu a une nouvelle dynamique dans le respect des personnes qui y vivent.

Notre premiére action sera d’agir contre lUisolement en créant un chemin piétonnier éclairé

reliant U'Orée au centre du village.



